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1 | Consejo/Presidencia Consejeros Original
Presidente
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3 Asesoria Juridica Asesor Juridico 02
4 Direccion Director Financiera 03
Financiera Administrativa
Administrativa
5 Auditoria Interna Auditor Interno 04
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su vigencia
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# OBJETIVO

Definir la misién y las funciones por las que son responsables cada posicién dentro de la
organizacidn a fin de fijar claramente el alcance de la actuacién de cada persona de la misma.

# ALCANCE
El manual define las funciones de toda la organizacién y por lo tanto se aplica a todas las 4reas
componentes de la misma

# DEFINICIONES
DENOMINACION DEL AREA: Es la designacién que se le da al rea.

DENOMINACION DEL CARGO: Nombre del cargo que le corresponde a la persona responsable de
toda el drea, y es en el que se personifica las funciones generales del drea.

OBJETIVO/S: Indica la(s) finalidad(es) de cada drea. Porqué existe el drea/ cargo y cudl es el
propdsito basico

RESPONSABLE ANTE: Se indica ante que drea o cargo debe responder el resultado del trabajo
del drea.

AUTORIDAD SOBRE: Se indica sobre que drea o cargos se tiene o se podria tener autoridad de
organizacion, control y supervisién.

FUNCIONES DEL NIVEL JERARQUICO: Se detallan las funciones que le competen a cada drea por
el nivel jerdrquico de autoridad y responsabilidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL AREA: Comprenden a la funciones que son propias de esa drea
puntualmente.

FUNCIONES GENERALES: Son las funciones que en forma general compete a todas las dreas en su
relacion integral a la entidad como un todo.

PERFIL DEL CARGO: Define cual es el perfil del cargo requerido para gerenciar con eficiencia y

eficacia el dreay las dependen de ella.
O &Y
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RESPONSABILIDADES

Son responsables por este documento:

Elaboracién: Consultores de Rodriguez Perinetto & Asociados
Verificacion: Director Ejecutivo

Aprobacién: Consejo Directivo/Presidente

Distribucidn: Secretarfa General

Aplicacién :Todo Directores y/o Asesores en sus dreas de actuacion
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MARCO LEGAL

EL FONDO NACIONAL DE LA CULTURA'Y LAS ARTES, creado en el marco de la Ley 1299 del 8 de
julio de 1998. En la misma se establece que el FONDEC es una entidad autdrquica, habilitada
para recaudar y administrar sus propios recursos, con personerfa juridica y autonomfa funcional
para el cumplimiento de sus fines, es decir, habilitada para dictar sus propias normas y adoptar
sus decisiones en instancia inapelable. El FONDEC se relacionara con el Poder Ejecutivo por
intermedio del Ministerio de Educacién y Cultura.

De conformidad al Art. 2do de la Ley que le rige, su funcién principal es promover y financiar
actividades culturales privadas en todo el territorio nacional.
SegUn el Articulo 3° de la citada Ley; Son objetivos del FONDEC:

a) Estimular la creacion artistica a través de programas de apoyo y becas;
b) Incentivar la profesionalizacién del trabajo artistico y cultural

¢) Promover la difusién de la actividad artistica y la igualdad de oportunidades en el acceso
a las distintas manifestaciones culturales

d) Preservar el patrimonio nacional a través del apoyo a las instituciones de proteccion,
conservacion y restauracion de bienes de valor histérico y cultural

e) Incrementar el acervo cultural mediante financiamientos adecuados;

f) Fomentar la actividad cultural y artistica en todo el territorio de la Reptiblica,

g) Captar y canalizar las donaciones, préstamos, legado y otros beneficios y aportes
financieros internos o externos destinados al desarrollo cultural.

h) Promover proyectos de patrocinio e inversién cultural

i) Lacooperacién cultural con las demds naciones, especialmente con los pafses miembros

del Mercacl/o_%omﬁn del Sur (MERCOSUR)
"Qf fes. &y
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