Fondo Nacional dela B TETA REKUAI

FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
RESOLUCION N°_205 /2022

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE ETICA DEL FONDO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES (FONDEC)".

16010 202 .

Asuncion,

VISTO:

La Ley 1299/98 “Que crea el Fondo Nacional de la Cultura y las Artes”;

La Resolucion FONDEC N° 164/2020 de fecha 09/12/2020, en la cual se adopta la
implementacion del MECIP 2015.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 1.299/98 “QUE CREA EL FONDO NACIONAL DE CULTURA"” expone en
el articulo 1° cuanto sigue: “Crease el Fondo Nacional de la Cultura y Las Artes (en
adelante el FONDEC) como entidad autdrquica con personeria Juridica y autonomia
funcional para el cumplimiento de sus fines...//; erigiéndose como mdxima autoridad
institucional con capacidad para regular el actuar administrativo inferno.

Que, La Ley 1299/98 de Creacién del FONDEC establece en el articulo 7° inc. a) son
atribuciones del Consejo Directivo del FONDEC “definir las politicas generales del fondo
y fijar los procedimientos para su ejecucion’”.

Que, la resolucién CGR N°377 que adopta la norma de requisitos mininos para un sistema
de control interno del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay — MECIP 2015, sirve como instrumento y guia para los Organismos y Entidades
del Estado.

Que, la Resolucion F ONDEC N° 150/2019 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO
DE ETICA DEL FONDO NACIONAL DE LA CULT URA Y LAS ARTES (FONDEC)”,
el cual debe ser actualizado y modificado.

Que, El Consejo Directivo del FONDEC, aprueba la propuesta presentada en sesion N°
1002 de fecha 30/11/2022.-

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias.
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FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
RESOLUCION N° 305 /2022

“pOR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE ETICA DEL FONDO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES (FONDEC)”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS
ARTES (FONDEC)
RESUELVE:

Articulo 1% APROBAR, la actualizacién del CODIGO DE ETICA DEL FONDO
NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES, el cual forma parte integra de la presente
resolucion como ANEXO A.
Articulo 2°: INSTAR a todas las direcciones a tomar los recaudos necesarios para el fiel
cumplimiento de la presente resolucion.
Articulo 3% ESTABLECER que en caso de incumplimiento a los enunciados en el Codigo
de Etica, las denuncias podrdn ser presentadas al Comité de Etica de la Institucion para el
andlisis y la orientacion que corresponda.
Articulo 4° ESTABLECER la revision del Cédigo de Etica aprobado, cada dos ajios,
coordinado por el Comité de Etica y el Equipo de Alto Desemperio en Etica.
Articulo 5% DISPONER que el Directivo responsable de la implementacion del MECIP, el
Comité de Etica y el Equipo de Alto Desempeiio en Etica del Fondo Nacional de la Cultra y
lus Artes (FONDEC), realicen la difusion correspondiente del C odigo de Etica.

JP#T  Articulo 6 ABROGRAR toda disposicion contraria a lo establecido en el presente manual.

Uy vl “tbticuto7’: REGISTRAR, COMUNICAR Y CUMPLIDO, ARCHIV
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FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
RESOLUCION N° 05~ /2022

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE ETICA DEL FONDO

NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES (FONDEC)”.
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INTRODUCCION

El ser humano es social por naturaleza; no tendria sentido hablar de un individuo sin hacer

ce, de ella recibe un sistema de valores y de normas

referencia a la sociedad a la que pertene

de comportamientos.

En General, se puede afirmar que los valores morales que poseen los hombres que viven en

una misma sociedad estan en su mayoria referidos a la utilidad y a la supervivencia de la

terminadas y necesita, pard poder
ta. Esos

sociedad; cada sociedad tiene sus caracteristicas de

mantenerse y sobrevivir, que sus miembros se comporten de una manera concre

SON FRUTOS DE LOS VALORES interiorizados por los

comportamientos,
INTEGRANTES de esa sociedad como conducta preferibles y se convierten en “sus”

valores morales.

cuando hablamos de comportamientos socialmente aceptados por und

s codigos éticos que s€

Asimismo,
comunidad, no podemos dejar de mencionar todo lo referente a lo

transfieren en términos de normas, pautas de conductas que sirven para una convivencia

amonica entre los miembro de una comunidad u organizacion; con ellos se garantiza un mejor

servicio, transparente y eficaz.

El Fondo Nacional de la Cultura y las Artes (FONDEC), institucion comprometida con la

no puede abstraerse al hecho significativo que representa la educacion

cultura y las artes,
moral de las personas que integran la comunidad cultural.

FONDEC
FINALIDAD

Un Cédigo de Etica es un referente y orientador de las actuaciones del servidor publico, que

busca el cambio de cultura, en pro del mejoramicnto de servicios oftecidos.

El Cédigo de Etica del Fondo Nacional de Ja Cultura y las Artes (FONDEC), se presenta
como un marco referencial y orientador de los procesos de gestion institucional. Las
disposiciones contenidas en ¢l, son el resultado del consenso realizado en base a valores
comunes de todos los estamentos que forma parte de comunidad cultural y sevd aplicadas en

Ja organizacion y gestion institucional a fin de financiar y promover las actividades 7 ibur alc
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MISION

Promover y financiar actividades culturales privadas en todo el territorio nacional

Tembipota: Oipytyvé ha ovirume'@va tetd tuichakue javeve opaite tapicha rembiapo arandupy
rehegudva ojeikuaauka hagua.

VISION

Ser una Institucion transparente en la administracion de fondos para impulsa las actividades
culturales de forma inclusiva consolidando la identidad paraguaya.

Tembihecha: Tetd remimoTmby ofiangareko afietéva virujeporu ofiemboguata hagua tesakd
ha fiemboyke Yme tembiapoita arandupy rehegudva, Paragudi rekovesd
oitemombaretckuévo.

II.  PRINCIPIOS ETICOS

Los principios se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen ¢l pensamicnto o la
conducta humana. En este sentido, los principios ¢ticos son las normas internas y creencias
basicas sobre la forma correcta como los servidores pablicos deben relacionarse con los otros
y con el mundo, en el desempeiio de sus funciones piiblicas. Dichas creencias se presentan
como postulados que el individuo y/o el colectivo aceptan y asumen como las normas
rectoras que orientan sus actuaciones y que no son susceptibles de trasgresion o negociacion.

Nuestros Principios éticos son: Nelso 2

Miembro el C

« La funcién institucional esta orientada a contribuir con ¢l desarrollo y preservacion
cultural en sus diversas manifestaciones.

« El Servidor Publico esta al servicio de la ciudadania.

. ElI FONDEC promueve Ia no discriminacion e igualdad de oportunidades facilitando ¢l
acceso a las distintas expresiones culturales.

. La entidad esta comprometida con la utilizacién transparente de los recursos pablicos y la
Rendicién de Cuentas a la sociedad.

. Dentro de los procesos, y cuando ¢éstos lo requicran, la Institucion mantiene la
confidencialidad de las informaciones.

. EIFONDEC agiliza el acceso a los procedimientos de un modo sencillo y descentralizado,
empleando las redes sociales y la pagina web institucional.

. Como entidad comprometida con ¢l medio ambiente, ¢l FON DEC fomenta la preservacion
y cuidado de los recursos naturales implementando politicas ambientales.
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IIl. VALORES

Los valores son formas de ser y actuar de las personas, los cuales son consideramos benéficas
para todos, por tanto, posibilitan una convivencia constructiva y gratificante en ¢l marco de
la dignidad de los seres humanos.

En este sentido en el FONDEC proponemos la préctica de los siguientes valores como guias
de nuestra gestion:

1 — Servicio
2 — Compromiso
3 — Respeto

4 - Solidaridad

5 — Eficiencia

6 — Eficacia

7 — Transparencia

Nuestros Valores son:

1- Servicio
Satisfacemos las necesidades de los usuarios, en el marco de nuestras funciones ¥
responsabilidades en el Fondo Nacional de la Cultura y las Artes FONDEC con cortesia y

trato igualitario.

2 Compromiso
Demostramos compromiso con la institucién y la comunidad Artistica y Cultural, y nos

empefiamos en lograr los objetivos planteados por la institucion, trabajando con esmero en
la implementacién de un adecuado uso y aprovechamiento de los recursos piiblicos en

beneficio del bien comun.

3 Respeto

Aceptamos la dignidad de todas las personas sin importar su condicién econdmica, social, 3 ’
cultural e ideologica y religiosa. el id
Miembro delC sejo Directivo

4 Solidaridad FONDEC
Entendemos que la solidaridad es la capacidad de ayudar a otros individuos pensando en ellos

como semejantes.

5 Eficiencia
Optimizamos los recursos de la Institucion para el logro de sus fines y objetivos, cumpliendo

adecuadamente nuestras funciones con el minimo de los recursos posibles y en el menor
tiempo.

6 Eficacia
Trabajamos de forma sincronizada para alcanzar un mayor rendimiento en las tareas evitando

la duplicacién de esfuerzos, mediante la planeacion, administracion, motivacion, integracion
y desarrollo de las partes que componen su estructura.
i St Datot €
7 Transparencia " O’fi, 1 Pt &
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roporcionamos la informacién solicitada, con honestidad en forma oportuna y completa, y = =rrng¢

rendimos cuentas periédicamente a la sociedad sobre la utilizacion de los recursos publicos
y los resultados obtenidos en nuestra gestion. (Asi mismo propiciamos juicio imparcial en
los procesos de adjudicacion de beneficios a los usuarios y de contratacion de servicios.
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IV.  DIRECTRICES ETICAS

Las ’dircclriccs son orientaciones acerca de como debe relacionarse la entidad y los
funcionarios pablicos con un grupo de interés especifico para la practica delos valores a los
que hacen referencia, generando coherencia entre el compromiso asumido y las practicas de
la organizacion.

Nuestras Directrices Liticas, en relacion a los grupos de interés, son:
Con la Ciudadania

Ofrecemos calidad y cficacia en la prestacion de nuestros servicios para que estos lleguen de
mancra oportuna a través del desarrollo de estrategias pertinentes, brindando un trato amable
en la atencion y garantizando el acceso a los servicios proporcionados por la institucion.
Apoyamos la creacion, profesionalizacion y difusion del trabajo artistico; las instituciones de
proteccion, conservacion y restauracién de bienes de valor historico cultural y el incremento
del acervo cultural.

Aplicamos criterios de racionalidad en la gestion de nuestros recursos con el fin de beneficiar
equitativamente a todos los usuarios, comprometidos con una rendicion de cuentas clara, al
alcance de todos y todas.

Con los servidores piiblicos

Favorecemos el entorno laboral respetuoso donde se trata con tolerancia y dignidad a cada
uno de los servidores piblicos, sin discriminacién alguna.

Creamos las condiciones para lograr un ambiente de trabajo estimulante y de confianza, de
tal manera a evitar cualquier tipo de abuso moral o fisico, alentando la capacitacion constante
y el desarrollo personal. Nelson
Garantizamos la imparcialidad e igualdad de todos los procesos relacionados a la DRegE

Gestion y Desarrollo de las Personas. FONDEC

Priorizamos el dilogo y el trato cordial en la resolucion de los conflictos.

Con los artistas y proveedores

Respetamos las normas y procedimientos de los proyectos en todas sus etapas a fin de
salvaguardar el buen criterio y la igualdad de oportunidades.

Garantizamos a los proveedores el cumplimiento integral y real de las normativas que rigen
la contratacion piblica, como también sostenemos un relacionamiento posterior armdnico
con los referidos.

Garantizamos la libre participacion a todos los posibles oferentes, proveedores y contratistas,
que tengan la solvencia técnica, econdmica y legal.

Garantizamos una evaluacion transparente e imparcial en los distintos procesos de
contratacion.

Con las instituciones publicas
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Reconocemos en todos los servidores publicos su calidad de servidores, y fomentamos H
cq]uhomcu&n con ofras entidades, respetando su autonomia, cs[uhlccic’:mln convenios y
allnnzns‘ de trabajos coordinados dentro de politicas comunes para ¢l fortalecimiento y
modernizacion de la Administracién Pablica.

Con los érganos de control

Suministramos informes claros, oportunos y suficientes a toda la ciudadania y a los Organos
de cpntrol, a efectos de transparentar la administracion de los recursos publicos.
Apllcn}nos las recomendaciones, en ¢l marco de las disposiciones legales vigentes.
Asumimos las consceuencias de nuestras propias acciones y omisiones; y aplicamos dc
manera oportuna las recomendaciones de los drganos de control.

Con ¢l medio ambiente

Fomentamos la formacion ambiental entre los funcionarios y propiciamos practicas quc
contribuyan a la sostenibilidad de la gestion de  proteccion medioambiental dentro de la
Institucién, promoviendo la adquisicion y empleo de productos no contaminantes, ¢l ahorro
de insumos y la instalacion de la cultura del reciclaje.

Con las comunidades Organizadas

Nos solidarizamos con las organizaciones sociales con aclos de apoyo en cl marco de

responsabilidad social.

Suministramos informacién de manera oportuna veraz, y convocamos a participar en las

actividades que la institucion realiza.

Con otras Instituciones Nacionales ¢ Internacionales

Mantenemos e impulsamos vinculos de cooperacion a través de convenios que promuevan la

formacion integral de la persona.
Respetamos las caracteristicas y competencias individuales y gener

Nos comprometemos a cumplir las acciones acordadas.
Con los Gremios

ales de cada organismo.

Propiciamos espacios de didlogos concertacion.
Nos comprometemos a respetar los establecidos en las alianzas estratégicas.

Con los Medios de Comunicacion

n transparente y oportuna a todos los grupos de interés, abriendo

Proporcionamos informacid
accesibles que nos permitan garantizar cl correcto flujo de

canales de comunicacion

mensajes.
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Integrantes del Consejo Directivo

Rubén Dario Capdevila Yampey, Presidente

Cataling Clara Ortega Molinas, Miembro del Conscjo
Dalia Maria Virginia Vargas Cueto, Miembro del Consejo
Federico Miguel Adorno Romero, Miembra del Consejo

Nelson Daniel Silva Espinolu, Miembro del Consejo

Director Ejecutivo

Enrique Alberto Escobar Ovelar

Directora de Administracion y Finanzas

Maria Loreta Ayala Mereles

Comité de Ktica
Maria Loreta Ayala
Dina Pérez

Hugo Risso

Enrique Escobar

Carlos Roberto Lopez

Equipo de Alto Desempeiio de Etica

Jessica Betharram Rojas

Maria Belén Aglicro

Nilse Duarte
Equipo Técnico MECIP NJI "
Maria Belén Agiiero Miembro d Séjo\lg?ecﬁvo
Maria Loreta Ayala ONDEC
Katherine Alcaraz
Carmen Colmin
Marco Domingucz
Nilse Duarte
e
Rukmini Godoy
Adén Maidana [ eri ;
Mario Martinez Mt dl Cégq?ggg“g \I l -
s Laoe ) Do s
SECRETARIA GENERA|
FONNEC

precepciongdfondec.gov.py

25 de mayo 972 ¢/ EEUU, 021490726 - 0213282768 s E{S;’Ci‘;';df”'““""’y .
fondec.gov.py



Fonde Nacional de l

® TETA REKUAI Poorpon
CULTURA Y LAS ARTES  m GOBIERNO NACIONAL Jg,b/;fmlo
Jorge Meza Lombardo T

Oscar Ariel Meza Vera
Shirley Patiio

Dina Pérez

Ivin Pérez

Hugo Risso

Jéssica Betharram Rojas
Oscar Scribano

Maria Elizabeth Vallejos

Auditor Interno

Carlos Roberto Lopez Benegas

Coordinacion Técnica

Lic. Rosa Erica Gonzilez, Capacitadora MECIP

)
Lic. Federico Adormo
Miembro del Consejo Directivo
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