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Misidn: Promover y financiar actividades culturales privadas en todo el territorio nacional.
Tembipota: Oipytyvé ha ovirume éva tetd tuichakue javeve opaite tapicha rembiapo arandupy reheguava ojeikuaavka hague.

FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
RESOLUCION N° 445 /2020

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA NOMINA DE MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DEL
MECIP Y SE DESCRIBEN LOS ROLES Y RESPONSABILIDADES DE CADA GRUPO DE
TRABAJO”. (FORMATO N* 05)- DEL FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS

ARTES (FONDEC).
Asuncion, U g DI.C 2020

(-I-)
VISTO:
La Ley 1299/98 “Que crea el Fondo Nacional de la Cultura y las Artes”;
La Resolucion N° 149/2019 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL
INTERNO DEL FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES FONDEC";
La inclusion de nuevos Miembros del Consejo Directivo del FONDEC.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 1.299/98 "QUE CREA EL FONDO NACIONAL DE CULTURA" expone en el
articulo 1° cuanto sigue: "Crease el Fondo Nacional de la Cultura y Las Artes (en adelante el
FONDEC) como entidad autdrquica con personeria juridica y autonomia funcional para el
cumplimiento de sus fines...//; erigiéndose como mdxima autoridad institucional con capacidad
para regular el actuar administrativo interno. .

Que, La Ley 1299/98 de Creacion del FONDEC establece en el articulo 7° inc. a) son atribuciones
del Consejo Directivo del FONDEC “definir las politicas generales del fondo y fijar los
procedimientos para su ejecucion’’

Que, la resolucion CGR N° 377 que adopta la norma de requisitos minimos para un sistema de
control interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay —
MECIP 2015, sirviendo como instrumento y guia para los Organismos y Entidades del Estado.

Que, El Consejo Directivo del FONDEC, aprueba la propuesta presentada en sesion N° 4_/0 de
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Vision: Ser una Institucién transparente en la administracién de fonaos para impulsar jas actividades culturales de forma inclusiva consolidando lo
identidad paraguaya.
Tembihecha: Tetd remimoimby oflangareko afietéva virujeporu ofiemboguata hagua tesakd ha Aemboyke Fme tembiapoita arandupy rehegudva,
Paraguai rekovesd ofiemombaretekuévo.
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Misién: Promover y financiar actividades culturales privadas en todo el territorio nacional.
Tembipota: Oipytyvo ha ovirume '8va tetd tuichakue javeve opaite tapicha rembiapo arandupy rehegudva ojeikugauka hagua.

FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
RESOLUCION N° 443 /2020

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA NOMINA DE MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DEL
MECIP Y SE DESCRIBEN LOS ROLES Y RESPONSABILIDADES DE CADA GRUPO DE

TRABAJO”. (FORMATO N° 05)- DEL FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS
ARTES (FONDEC).

Asuncion, U 9 DIC 2020

(IL)

POR TANTO, en uso de sus airibuciones legales y reglamentarias
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
e (FONDEC)
RESUELVE:

Articulo 1°: Confirmar a la sefiora Myriam Edith Ferreira Castro, Abogada, Directora Ejecutiva
del FONDEC, como Representante de la Mdxima Autoridad, responsable de disenar, implementar y
maniener el Sistema de Control Interno para efectos de garantizar la operacionalizacion de las
acciones necesarias al desarrollo, implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de Control
Interno basado en el Modelo Estindar de Control Interno del Paraguay - MECIP que establece
UNA ESTRUCTURA AL CONTROL PERMANENTE DE LA INSTITUCION, LOS
PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS Y CONCEPTOS BASICOS QUE LA SUSTENTAN COMO
UNA HERRAMIENTA DE APOYO A SU GESTION, quien actuard bajo las politicas
establecidas por el Comité de Control Interno.

— Articulo 2°; El directivo designado para el disefio e implementacion del Modelo Estindar de
Control Interno del Paraguay — MECIP debe cumplir con los siguientes roles y
responsabilidades:

a) Formular, orientar, dirigir y coordinar el proyecto de disefio e implementacién del Modelo.
b) Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas para el disefio e
\ implementacion del Modelo.

\\ / -_}; ) Informar a la Mdxima Autoridad sobre la planificacion y avances del proyecto de disefio e

)S‘ Mmelememacmn del Modelo.
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Visidn: Ser una Institucién transparente en la administracion de fondos para impulsar las actividades culturales de forma inclusiva consolidando fa
identidod poraguaya.
Tembihecha: Tetd remimoimby ofiangareko afietéva virujeporu ofiemboguata hagua tesakd ha Aiemboyke ‘§me tembiapoita arandupy rehegudva,
Paragudi rekovesd onemombaretekuévo.
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Misidn: Promover y financiar actividades culturales privadas en todo el territorio nacional.
Tembipoto: Oipytyvé ha ovirume ‘éva tetd tuichakue joveve opaite tapicha rembiape arandupy rehegudva ojeikucavke hagua.

FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
RESOLUCION N° {45 /2020

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA NOMINA DE MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DEL

MECIP Y SE DESCRIBEN LOS ROLES Y RESPONSABILIDADES DE CADA GRUPO DE
TRABAJO”. (FORMATO N° 05)- DEL FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS
ARTES (FONDEC).

Asuncion, 0 g DIC 2020

(-111-)

d) Fungir de Secretario/a del Comité de Control Interno.

e) Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MECIP,

J) Coordinar con los directivos o responsables de cada drea/proceso las actividades que requiere
realizar el Equipo MECIP, en armonia y colaboracion con los funcionarios de dichas dreas.

g) Hacer seguimiento a las actividades planeadas para el disefio e implementacion del MECIP,
aplicando correctivos donde se requiera.

h) Someter a consideracién del Comité de Control Interno las propuestas de disefio e
implementacion del Modelo, para su aprobacion.

Articulo 3°: Conformacion del Comité de Control Interno (CCI): los Miembros del Equipo

Directive o CCI seran automdticamente, las personas que ocupen el cargo de Miembros del

Consejo Directivo, el cual queda redactado de la siguiente manera:

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) CARGO
1. Rubén Dario Capdevilla Yampey Presidente
2. Dalia Maria Virginia Vargas Cueto Miembro
3. Catalina Clara Ortega Molinas Miembro
4. Federico Miguel Adorno Romero Miembro
5. Nelson Daniel Silva Espinola Miembro
6. Carlos Roberto Lopez Benega ,ll)irector de Auditoria Interna
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Visién: Ser una Institucién transparente en la administracion de fonaos para impulsar las actividodes culturales de forma inclusiva consolidando lo
identidad paraguaya.

Tembihecha: Tetd remimoimby oflangareko afietéva virujeporu ofiemboguate hogua tesakd ho femboyke fme tembiapoita arandupy rehegudva,
Paraguai rekovesd ofiemombaretekuévo.
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Misién: Promover y financiar actividades culturales privadas en todo el territorio nacional.
Tembipota: Qipytyvd ha ovirume éva tetd tuichakue javeve opaite tapicha rembiapo arandupy rehegudva ojeikuaauka hagua.

FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
RESOLUCION N° A5 /2020

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA NOMINA DE MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DEL
MECIP Y SE DESCRIBEN LOS ROLES Y RESPONSABILIDADES DE CADA GRUPO DE
TRABAJO”. (FORMATO N° 05)- DEL FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS
ARTES (FONDEC).

Asuncion, 0 9 n“: 2“2“
1V-)
El Comité de Control Interno tendrd como objetivo y responsabilidad, definir las directrices y
politicas de implementacion del Control Interno. Su responsabilidad incluye la planeacion del
trabajo, definir las normativas de autorregulacion del Control Interno, la direccion de su
implementacion, el seguimiento al avance del mismo, la evaluacidén permanente de su efectividad y
la toma de decisiones para su mejoramiento.

Los roles de los miembros del CCI son:

a) Recomendar pautas para la determinacion, implantacion, adaptacion, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno (SCI), de conformidad con las
normas vigentes y las caracteristicas propias de la Institucion.

b) Estudiar y revisar las propuestas de disefio e implementacion del Modelo, presentadas para su
aprobacion y presentarlas a consideracion del respectivo Representante Legal.

c) Facilitar los recursos fisicos, econémicos, tecr;oldgicos v de infraestructura requeridas para la
implementacion del MECIP.

d) Asegurar la planificacion, el disefio y la implementacién, considerando su posterior
evaluacion.

¢) Realizar, a través de la Auditoria Interna, la Evaluacion Independiente del SCI.

Articulo 4°: Conformacion del Comité de Buen Gobierno (CBG): los miembros del CBG serdn,

aufomdticamente, las personas que, por su rol y cargo, ocupen las siguientes Direcciones o dreas:
Direccion Ejecutiva, Direcciones de Planificacion Institucional, Direccion Administrativa y
Financiera, Direccién de Anticorrupcion y Transparencia, Secretaria de Proyectos Culturales y

Ambientales, Secretaria General, el cual queda redacm’do de la siguiente manera.
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Vision: Ser una Institucion transparente en la administracion de fondos para impulsar las actividodes culturales de forma inclusiva consolidando lo
identidad paraguaya.
Tembihecha: Tetd remimoimby ofiongarekoe afietéva virujeporu ofiemboguata hadua tesakd ha fiemboyke ‘¥me tembiapoita arandupy rehegudva,
Paragudi rekovesd ofiemombaretekuévo.
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Misién: Promover y financiar actividades culturales privadas en todo el territorio nacional.
Tembipota: Oipytyvd ho ovirume 'éva tetd tuichokue javeve opaite tapicha rembiapo arandupy rehegudva ojeikuaauka hagua.

FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
RESOLUCION N° {45 /2020

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA NOMINA DE MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DEL
MECIP Y SE DESCRIBEN LOS ROLES Y RESPONSABILIDADES DE CADA GRUPO DE
TRABAJO”. (FORMATO N° 05)- DEL FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS
ARTES (FONDEC).

09 DIC 2020

Asuncion,
(-V-)
FUNCIONAIO/A AREAS
1. Miryam Edith Ferreira Castro Direccion Ejecutiva
2. Maria Loreta Ayala Mereles Direccion Administrativa y Financiera
3. Maria Milagros Zarate Sotelo Direccion de Planificacion Institucional
4. Adan Ignacio Maidana Arce Anticorrupcion y Transparencia- Dir. Juridica
3. Jéssica Betharrdn Rojas Escobar | Secretaria de Proyectos Culturales y Ambientales
6. Shirley Viviana Patifio Fortes Secretaria General

Serdn responsabilidades del Comité de Buen Gobierno:

a. Asegurarse de la difusion del Cédigo de Buen Gobierno y de una adecuada capacitacion a
todos los directivos y jefes de la Institucion

b. Monitorear y velar el cumplimiento de las politicas contenidas en el Cédigo

¢.  Revisar el comportamiento de la Alta Direccion (Consejo Directivo y Direccion Ejecutiva), de
los directores y jefes para asegurar el cumplimiento del Codigo

d. Resolver controversias sobre interpretaciéon del Cédigo de Buen Gobierno, y

e.  Revisar periodicamente la vigencia de las politicas de Buen Gobierno, ajustarlos e informar al
Comité de Control Interno, al menos una vez al ano.

Articulo 5°: Conformacion del Equipo Técnico Mecip (ETM): El ETM es un grupo de trabajo de

orden Técnico, que tiene bajo su responsabilidad los procesos efectivos de apoyo al disefio e
implementacion, en las diferentes dreas de la institucion. Cada miembro del equipo contribuye con

el conocimiento de la funcién, procesos y debilidades de control del drea al cual pertenece. Ademds,

debe asumir el rol de facilitador del C ontr%l__mermj’"t]d interior de su dependencia.
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Vision: Ser una institucidn transparente en la administracion de fonaos para impulsar las actividades culturales de forma inclusiva consolidando la
identided paraguaya.
Tembihecha: Tetd remimoimby ofiangareko afetéva virujeporu ofiemboguata haguo tesakd ha fiemboyke fme tembiapoita arandupy rehegudva,
Parogudi rekovesd ofiemombaretekuévo,
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Misidn: Promover y financiar actividades culturales privadas en todo el territorio nacional.
Tembipata: Oipytyv ha ovirume '8va tetd tuichakue javeve opaite tapicha rembiapo arandupy reheguéva ofeikucauka hagua.

FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
RESOLUCION N° Ab5 /2020

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA NOMINA DE MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DEL
MECIP Y SE DESCRIBEN LOS ROLES Y RESPONSABILIDADES DE CADA GRUPO DE
TRABAJO”. (FORMATO N° 05)- DEL FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS

ARTES (FONDEC).

Asuncion, 0 9 DIC 2020

(VL)

En tanto, se designa como miembros del ETM, a los funcionarios/as de las diferentes dreas:

FUNCIONARIO/A AREAS

1. Oscar Meza Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
2. Marco Dominguez Direccion de Proyectos Culturales y Ambientales

3. Nilse Duarte ' Departamento de Andlisis de Proyectos

4. Paola Ferreira Dos Santos | Direccion de Contrataciones Publicas

7. Edgar Medina Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas

6. Hugo Risso Departamento de Patrimonio

7. Lorena Pdez Seccion de Rendicion de Cuentas- DAF

8 Shirley Patiiio Secretaria General

9. Marco Fleitas Departamento de Tesoreria

10. Ma. De Lourdes Parodi Direccion de Proyectos Culturales y Ambieniales

11. Jéssica Rojas Direccion de Proyecios Culturales y Ambieniales

12. Katherine Alcaraz Departamento de Mesa de Entrada- Secretaria Gral.
13. Maria Belén Agiiero Direccion de Administracion y Finanzas

14. Jorge Meza Departamento de Soporte -TIC
15. Mario Martinez Departamento de Servicios Generales- DAF
16. Rukmini Godoy Departamento de Mesa de Entrada -Secretaria Gral.

Articulo 6°: El Equipo Técnico MECIP cumplird los siguientes roles y responsabilidades:

a) Adelantar el proceso de diseno e implementacion del modelo bajo las orientaciones del
representante de la direccion.

b) Capacitar a los funcionarios de la Institucion en el Modelo.

¢) Asesorar alas dreas de la Institucion en el disefio e imgﬁmenzaciég lie! Modelo.
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Vision: Ser una Institucidn transparente en la administracién de fonaos para impulsar las actividodes culturales de forma inclusiva consolidando lo
identidad paraguaya.
Tembihecha: Tetd remimoimby ofiangareko afietéva virujeporu ofiemboguata hagua tesaké ha Aemboyke Fme tembiapoita arandupy rehequdva,
Paragudi rekovesd oremombaretekuévo.
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Misidn: Promaover y financiar actividades culturales privadas en todo el territorio nacional.
Tembipota: Oipytyvs ha ovirume Eva tetd tuichakue javeve opaite tapicha rembiapo arandupy rehegudva ojeikuaauka hagua.

FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
RESOLUCION N° Ah5 /2020

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA NOMINA DE MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DEL
MECIP Y SE DESCRIBEN LOS ROLES Y RESPONSABILIDADES DE CADA GRUPO DE
TRABAJO”. (FORMATO N° 05)- DEL FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS

ARTES (FONDEC).

09 DIC 2020

Asuncion,

(-VIL)
d) Revisar, analizar y consolidar la informacion institucional para presentar propuestas al
Modelo de Gestion por Procesos
e) Realizar todas las cuestiones técnicas para la implementacion del Sistema de Control Interno
en vinculacién directa con las Politicas Institucionales. Y aquellas designadas por el Comité de
Control Interno y/o Coordinacion MECIP para el disefio e implementacion del MECIP.
J) Observar las conductas éticas asumidas institucionalmente en el servicio piiblico
Articulo 7°: Conformacién del Comité de Etica Institucional (CEI): los miembros del CEI serdn,

automdticamente, las personas que, por su rol y cargo, ocupen las siguientes Direcciones o dreas:

Direcciones de Gestion de Personas, Anticorrupcion y Transparencia, Auditoria Interna; Secretaria
Administrativa; ademas seran designados para la conformacion un directivo del drea misional y un

representante de los funcionarios, quedando de la siguiente manera:

FUNCIONARIO/A AREAS
. Edgar Javier Medina Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas
2. Adan Ignacio Maidana Anticorrupcion y Transparencia- Direccion Juridica
3. Carlos Roberto Lopez Auditoria Interna
4. Marco Dominguez Bogado | Direccion de Proyectos Culturales y Ambientales
5. Hugo Risso Ferndndez Departamento de Patrimonio (Representante de
funcionarios)
6. Maria Belén Agiiero Lopez | Direccion de Administracion y Finanza (Secretaria
Administrativa)
2 r D
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Vision: Ser ura Institucion transparente en lo administracion de fonaos para impulsar los actividades culturales de forma inclusiva consolidando la
identided paraguaoya.

Tembihecha: Tetd remimoimby ofiangareko aietéva virujeporu ofiemboguata hagua tesakd ha fiemboyke ‘§me tembiapoita arandupy rehegudva,
Paragudi rekovesd olemombaretekuévo.
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Misién: Promover y financiar actividades culturales privadas en todo el territorio nacional,
Tembipota: Oipytyva ha ovirume 'éva tetd tuichakue joveve opaite topicha rembigpo arandupy rehegudva ojeikuaauka hagua.

FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
RESOLUCION N° S /2020

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA NOMINA DE MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DEL

MECIP Y SE DESCRIBEN LOS ROLES Y RESPONSABILIDADES DE CADA GRUPO DE
TRABAJO”, (FORMATO N° 05)- DEL FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS
ARTES (FONDEC).

0 9 DIC 200

Asuncion,

(-Vilii-)
El comité de ética es la instancia organizacional encargada de promover y liderar el proceso de
implantacion de la gestion ética, encauzado hacia la consolidacion del ejercicio de la funcion
publica en términos de eficacia, transparencia, probidad y servicio a la ciudadania por parte de
todos los funcionarios publicos de la entidad.

Debido a las caracteristicas de la Institucion el CEI asume los roles y responsabilidades del

Equipo de Alto Desempeiio en Etica (EADE).

Articulo 8°: Funciones del Comité de Etica Institucional

Las principales funciones del Comité de Etica Institucional son:

a) Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética miblica en la entidad y frente a
los grupos de interés externos.

b) Garantizar la difusion del Cddigo de Etica y los compromisos éticos a los grupos de interés

c) Analizar, Gestionar y Aprobar el Plan de Mejoramiento de la Etica Piblica

d) Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del Plan de Mejoramiento.

e) Evaluar anualmente el Codigo de Etica, compromisos éticos y otros instrumentos referidos a la
gestion ética en la institucion.

Articulo 9°: El Equipo de Alto Desempeiio en Etica- (EADE) tendrd las siguientes funciones:

a) Apoyar la elaboracion del diagndstico ético, el cddigo de ética, los compromisos éticos, las

estrategias pedagogica y comunicativa y el plan de mejoramiento.
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Visién: Ser una Institucion transparente en la administracion de fonaos para impulsar las actividades culturales de forma inclusiva consolidando lo
identidad paraguaya.
Tembihecha: Tetd remimoimby ofiangareko afietéva virujeporu ofiemboguata hogua tesakd ho fiemboyke ‘fme tembiapoita arandupy rehegudva,
Paragudi rekovesd ofiemombaretekuévo.
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Misign: Promover y financiar actividades culturales privadas en todo el territorio nacional,
Tembipota: Oipytyvd ha ovirume '8va tetd tuichakue javeve opaite tapicha rembiapo arandupy reheguédva ojeikuaauka hagua.

FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
RESOLUCION N° ApS /2020

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA NOMINA DE MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DEL
MECIP Y SE DESCRIBEN LOS ROLES Y RESPONSABILIDADES DE CADA GRUPO DE
TRABAJO”. (FORMATO N° 05)- DEL FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS
ARTES (FONDEC).

Asuncion, ]] g ““: 2020
(-IX-)

b) Participar activamente en el disefio y ejecucion de las acciones pedagégicas y comunicativas
contempladas en el plan de mejoramiento.

¢) Promover la ejecucion, apoyar y/o ejecutar, segiin sea el caso, las diferentes acciones previstas
en las estrategias formativa y comunicativa.

d) Liderar y hacer seguimiento a la implantacién de prdcticas éticas en todas las dreas de la
entidad,

¢) Hacer seguimiento a la implantacion de prdcticas éticas en todas las dreas de la entidad.

f) Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion ética y/o ajustes a la
programacion establecida por el comité de ética.

Articulo 10% El Comité de Etica Institucional redactard su reglamento, elegird al Gerente de Etica

yal Lider de Etica segin los parametros vigentes en el Estado.

Articulo 11°: Grupo Evaluador: El grupo de trab-c;jo, conformado por los funcionarios adscritos a

la Auditoria Interna Institucional, que desarrolla la funcion principal de Evaluacion Independiente

del Control Interno, ademds de promover el control al interior de la institucion, y apoyar al

directivo responsable del control interno, en procesos de capacitacion, asesoria técnica para

mejorar el control, coordinado por el Auditor Interno Institucional; bajo su responsabilidad se

encuentran las de.

a) Asesorar a los directivos en el disefio e implementacion del Control Interno

b) Apoyar los procesos de capacitacidn de la institucion, orientados al control interno,

¢) Realizar la Evaluacion Independiente y Objetiva al disefio e implementacion del Modelo

Estdandar de Control Interno, al término de cada una de las etapas definidas.

SECRETARIA GEMNERAL
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Articulo 12°: Conformacién del Comité de Talentos Humanos: Los miembros del CTH seran,

automdticamente, las personas que, por su rol y cargo, ocupen las siguientes Direcciones o dreas:
Direccidn de Gestion y Desarrollo de las Personas, Anticorrupcion y Transparencia- Asesoria
Juridica- Rendicion de Cuentas-Comunicacion y Eventos, Andlisis de Proyectos Culturales-

Direccidn de Proyectos Culturales y Ambientales; quedando redactado de la siguiente manera:

FUNCIONARIO/A AREAS
1. Edgar Javier Medina Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas
2. Adan Ignacio Maidana Anticorrupcion y Transparencia- Direccion Juridica
3. Nilse Elizabeth Duarte Departamento de Andlisis de Proyectos
4. Marco Dominguez Bogado | Direccion de Proyectos Culturales y Ambientales
5. Maria Lorena Pdez Paez | Seccion Rendicion de Proyectos Culturales

Articulo 13°: EI Comité de Talentos Humanos (CTH) Tendrd los siguientes roles y/o funciones:
a) Apoyar al Equipo Técnico MECIP en la realizacion del diagnostico sobre el estado de la

Gestion del Talento Humano en la institucion.

b) Elaborar la propuesta de Politica del Talento Humano de la institucion, para su
presentacion al Comité de Control para estudio y decision.

c) Desarrollar los procesos y procedimientos de Gestion del Talento Humano, teniendo como

marco las politicas aprobadas.

. -
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d) Gestionar y/o ejecutar la socializacion de las Politicas de Gestion del Talento Humano
aprobadas, para que sean conocidas por todos los/as servidores/as de la institucion.

e) Informar en forma semestral al Directivo Responsable del MECIP sobre la ejecucion de las
actividades y tareas que le fueron encomendadas.

f) Reunirse de manera ordinaria en forma semestral, o las veces que sean necesarias para el
cumplimiento de su Plan de Trabajo.

g) Realizar la revision periddica de las Politicas de Talento Humano para asegurar que
permanecen pertinentes y son apropiadas.

h) Preparar su Plan de Trabajo Anual y presentar a consideracion del Comité de Control

Interno, a través del Directivo responsable del MECIP.

Articulo 14°: Mdxima Autoridad de la Institucidn: representada en el Consejo Directivo es la que
debe liderar el proceso de fortalecimiento de la Etica Publica y de la Implementacién del Sistema
de Control Interno en la Institucion como primer responsable de los resultados que se obtengan.
Del compromiso y liderazgo de las autoridades dependerd el nivel de avance y consolidacion del
pproceso.

Articulo 15°: Debido a las caracteristicas propias de la Institucion todos y cada uno de los
Jfuncionarios (desde la Alta direccion pasando por todos los estamentos) deben de comprometerse a
responder eficientemente a las solicitudes de apoyo, colaboracion, coordinacion y ejecucion del
MECIP, entendido como tarea natural de las funciones especificas de cada servidor publico en su

%
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Articulo 16° INSTAR a todas las direcciones a tomar los recaudos necesarios para el fiel
cumplimiento de la presente resolucion '
Articulo 172 ABROGAR toda disposicion contraria a lo establecido en el presente acto
administrativo

Articulo 18° REMITIR el presente acto administrativo original a la Coordinacion MECIP y a
Direccion de Auditoria Interna en cumplimento de custodia documental referido al MECIP.
Articulo 19°. ENCOMENDAR a la Directora de Planificacion Institucional y MECIP en su
cardcter de Directivo Responsable de Coordinar la Implementacion del MECIP, realizar la
comunicacion formal de designacion de los funcionarios actualmente en ejercicio de los cargos
previstos en la presente Resolucion para integrar los Comités y Equipos de Trabajo arriba

indicados.

Articulo 20°: COMUNICAR a quienes corres,t;onda vy cumplido archivar

Catdlina Oﬁeg‘-

Miembro del Consejo Diractivo

Presidents - FONDEC
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